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SOBRE Mi

Soy colaboradora con el
equipo para asegurar la

eficiencia y calidad en el
servicio de limpieza.

DATOS PERSONALES

Edad
45

Nacionalidad
PERUANA

CONTACTO

. silvacarrascoalexiamirely

@gmail.com

&) 920658684

MARUJA CARRASCO CHERO

MANTENIMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

OPERARIA DE LIMPIEZA 09/2022-03/2023

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES 5.A.C
Mantener las areas limpias de la empresa de transporte itza

® OPERARIA DE LIMPIEZA 09/2023-06/2024
SOCIEDAD QUIMICA
Mantenimiento de todas las areas de la universidad upao

® OPERARIO DE LIMPIEZA Desde - Hasta
TRABAJA PERU
Limpieza y mantenimiento de la institucion Victor larco del
sector vista alegre

EDUCACION

® PRIMARIA COMPLETA

1990-1995
ANDRES AVELINO CACERES 15512 TALARA ALTA

CamScanner



MARUJA CARRASCO CHERO

DNI: 80439572

Correo: marujacarrascochero’137@gmail.com
Celular: 920658684

Fecha de nacimiento: 12/12/1975

Distrito de residencia: Trujillo

!'R"E'SUMEN
Cuento con amplia experiencia en el area de limpieza y m

trabajar en equipo, trabajar bajo presion, escucha activa, comunicac .
responsabilidad, manejo eficiente del tiempo y orientacion a resultados.

antenimiento; con habilidades para
ion efectiva, proactividad,

'EXPERIENCIA LABORAL

@ SOCIEDAD QUIMICA S.A.
Mantenimiento y Limpieza
Septiembre 2023 — Junio 2023

Funciones:
» Encargada de mantener la limpieza y orden de las oficinas.

» Encargada de mantener la limpieza y orden de las areas comunes.

@ HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C
Mantenimiento y Limpieza
Septiembre 2022 — Marzo 2023

Funciones:
» Encargada de mantener la limpieza y orden de las aulas.

» Encargada de mantener la limpieza y orden de las areas comunes.

8 TRABAJOS PERU
Mantenimiento y Limpieza
Noviembre 2021 — Diciembre 2021

Funciones:
* Encargada de mantener la limpieza y orden de las aulas.

» Encargada de mantener la limpieza y orden de las areas comunes.

FORMACION ACADEMICA
@ |.E N*512 AN
Primaria Completa

@8 HABILIDADES
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Escucha activa
Comunicacion efectiva
Proactividad
Responsabilidad
Manejo eficiente del tiempo
Orientacion a resultados
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24 DE ENERO 2025

ol
_“ DECLARACION JURADA

ONALIDAD PERUANA; CON DNI A0439572

ALl
ODEN LLE REGION LA

YO MARUJA CARRASCO CHEHG 151 HU AMAN DEL DISTRITO TRUJI

DOMICILIADD EN CALLE TAYC
LIBERTAD

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO POSEER NINGUN ANTECEDENTE POLICIAL, PENAL NI JUDICIAL. D COMPROBARSE
FALSEDAD ALGUNA, ME SOMETO A LAS SANCIONES CONTEMPLADAS EN EL CODIGO

PENAL.

FORMULD LA SIGUIENTE DECLARACION JURADA PARA LOS FINES DE TRABAJO.

PARA QUE AS| CONSTE A LOS EFECTOS OPORTUNOS, FIRMO ¥ REGISTRO M1 HUELLA
DACTILAR AL PIE DE A PRESENTE DECLARACION PARA LOS FINES CORRESPONDIENTES.

TRUJNILLO-LA LIBERTAD, A 24 DE ENERO DEL 2025

MARUJA CARRASCO CHEFUD



e, 5
ﬁ PERU | Ministerio de Trabaj 20256348449
y Promocion del Empleo

Fecha de emision:
Enero 23, 2025 18:57

Fecha de caducidad:
Abril 23, 2025 18:57
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MARUJA

Apellidos : CARRASCO CHERO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 80439572 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento © 12/12/1975

Domicilio : CALLE LOS PINOS VISTA ALEGRE

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20503893241 ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA S.A.C. 05/08/2024 16/10/2024
20440157816 SOCIEDAD QUIMICA S.A. 01/09/2023 30/06/2024
20559912191 HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C 21/09/2022 31/03/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algn campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al bot6n "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales", y siga los pasos indicados.

« En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

 Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacioén superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

» Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

 Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

« La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacién alainformacion de discapacidad:

Si la persona asf lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion alas personas extranjeras:

« Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informaciéon se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

« Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

eLa verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
«Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

«La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



= Municipalidad Distrital de Moche

ARo 202y

‘Carné de Salud N° (0053433

apelidos: _C A/ SRS (O CHERD
Nombres: /‘V/‘?/QM ﬂ

'; Al ‘P
D.NL NGO 43P @G‘Ow ‘

. CamScanner



SOCIEDAD
QUIMICA

CERTIFICADO DE TRABAJO

La empresa SOCIEDAD QUIMICA S
A, con RUC N° 20440157816, representada por el Gerente G
GOMEZ MARIO IVAN; expide lo siguiente: i g e

CERTIFICA :

CARRASCO CHERO, MARUJA

|dentificada con DNI [CARNE EXT N°

80439572
hasta el dia

, ha laborado en la empresa desde

, en el Cargo de OPERARIO DE LIMPIEZA
Durante su permanencia demostré responsabilidad, eficiencia y puntualidad.

1/09/2023
30/06/2024

Se expide el presente, para los fines que estime conveniente.

* NO VALIDO PARA TRAMITES JUDICIALES

Trujillo, 30 de Junio del 2024.

Mario/Bazfin Gomez
GEHENTE/GENERAL

BAZAN fyﬁz MARIO IVAN
GERENTE GENERAL
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< KAZATOR

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Representante Legal de la empresa

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C, certifica que la Sra.:

CARRASCO CHERO MARUJA

|dentificado con DNI N. 2 80439572 ha laborade en nuestra empresa desde el

21-09-2022 al 31-03-2023, desempefiando el cargo de OPERARIA DE
LIMPIEZA

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Trujillo, 31 de Marzo del 2023

'§ 0sa Moron
RENTE GENERAL
HUNTER SERVICIOS mreenuzs SAC

CamScanner
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LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
EXPIDE LA PRESENTE

CONSTANCIA

Que el 5r{a) MARUJA CARRASCO CHERO Identificado con DNI: 80439572 se ha desempefiado como “PARTICIPANTE”, durante 21 dias, prestando sus servicios
como Mano de Obra No Calificads, =n |2 obrz/ actividad de intervencién inmediata “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LA INSTITUCION N° 80820 VICTOR
LARCO DEL SECTOR VISTA ALEGRE —DISTRITO DE VICTOR LARCO —PROVINCIA DE TRUJILLO — DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, financiado por el Programa

para |z Generacién de Empleo Social Inclusive Trabaja Perti. Desempefiando las siguientes actividades:

e Preparar y acondicionar el terrenc para l2 ejecucién de obra/ actividad de intervencion inmediata, segun instrucciones.
» Deshierbo y acondicionamiento de areas verdes.

e Acarrear materiales y disponerios en obra.

e Participacion en charias de seguridad

» Cumplimiento de las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se le expide el presente documento, para los fines que el interesado crea conveniente. Victor Larco Herrera, diciembre, 2021
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Firma y sello del Alcalde
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